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Alice Pestana
Diretora AVON

André Ferreira
Diretor AVON

Alzira Pereira
Lider Executiva AVON

Augusta Oliveira
Diretora AVON

B

Ana Orfao
Diretora AVON

Marlene Lopes
Lider Executiva AVON




X
K]

),
2
v

G
sba'y
s

&
&
-
%




LIDER

7z

JUNIOR

\\\\\.‘ j
-uf _
———--

AVANCADO

s

JUNIOR

gog PLANO DE
[®id | CARREIRA



DIRETOR

Cria novas
ligacoes conhece
NOVOoS amigos

Recruta novos
Coordenadores e
ensina-os a recrutar
! Revendedores

10.000¢
L )
= [CTor_Jricaool\ Shior

EXECUTIVO

-
1.750¢ .
SENIOR 4

Cria o teu
proprio negocio
agarra o futuro

Desenvolve Lideres e
ensina-os a desenvolver _
Coordenadores

“*més, ganho potencial
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Faz o plano dos
teus primeiros

3 MESES

13

campanha

28

campanha

38

campanha

e

Procura 3 membros
para a tua equipa

N° Revendedores:
Vendas de Grupo:

e

Procura + 3 membros
para a tua equipa

N° Revendedores:
Vendas de Grupo:

_ e

Procura + 3 membros
para a tua equipa

N° Revendedores:
Vendas de Grupo:

TRABALHA O |
‘pODERDO 3

or construir a

Comeca p NSl <
tua equipa € ajq%\a \oS
5 consegull

clientes!

Ao juntares 2 pessoas a tua equipa com
um total de vendas de grupo igual ou
superior a 350€, ganhas o teu primeiro
Bdénus e os incentivos que estiverem a
decorrer!

Ao juntares +3 pessoas a tua equipa
com um total de vendas de grupo igual
ou superior a 700€, ganhas mais Bénus,
35% desconto na tua encomenda e os
incentivos que estiverem a decorrer!

Ao juntares +3 pessoas a tua equipa com
um total de vendas de grupo igual ou
superior a 1.200€, ganhas mais Bonus,
35% desconto na tua encomenda e o0s
incentivos que estiverem a decorrer!

Constrolum FUTURO SOLIDO!
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**Boénus disponivel,
exclusivamente, durante os

primeiros 6 meses, para garantir

o um crescimento sustentavel
S l | P E R do teu negdcio. Iras ganhar
consoante o tempo que dedicas.

SUPER BONUS SUPER COMECO

20

20
18
14
10
8
5
2

5.250€
4.100€
3.200€
2.400€
1.700€
1.200€
700€
350€

150 200
150 150

120

Podes ganhar o Super Bénus Super Comeco em cada uma das campanhas, ao longo de 6 meses, desde que fagas pelo menos 1 nomeacdo em cada
campanha, com primeira encomenda de valor minimo de 65€. Estes Bonus sao independentes entre campanhas. Se durante este periodo o Sales Leader
se qualificar de acordo com os critérios do Plano de Carreira AVON e o valor das Comissdes for superior ao Super Bénus Super Comeco, ser-lhe-do pagas

as Comissdes em beneficio do Sales Leader.

1 BONUS DE NOMEACAO*

Ganha 10€ por cada Novo Revendedor

que esteja ativo nas duas primeiras

campanhas, sendo que na primeira o valor
minimo de encomenda devera ser de 65€.

Quantos mais

[El DESCONTO COMERCIAL* Revendedores juntares a

Ganha 35% de desconto comercial fixo,
sobre as tuas vendas pessoais

de Cosmética.

tua equipa, mais ganhas!

*Beneficios atribuidos apds a qualificagdo de acordo com os critérios do Plano de
Carreira AVON. Todos os valores referidos sdo meramente indicativos. Os teus

ganhos dependem do teu desempenho.
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Encomenda pessoal: minimo de 65€ PRVP (preco
recomendado de venda ao publico). Todas as encomendas
pessoais terdo o desconto méaximo, a partir da campanha
seguinte em que o Sales Leader esteja qualificado, de
acordo com os critérios do Plano de Carreira AVON.




Cria novas
ligacoes conhece
NOVOS amigos

Recruta novos
Coordenadores e
ensina-os a recrutar
Revendedores

NIVELS ATIVOS | VENDAS DE ESTRUTURA COMISSOES

1° GERACAO| GRUPO 1° GERACAO
EXECUTIVO 20 17.500€ 4 COORDENADORES 8% 4%
SENIOR 20 10.500€ 3 COORDENADORES 8% 3%
AVANGADO 20 6.700€ 2 COORDENADORES 8% 2%
JUNIOR 20 45006 1 COORDENADOR 8% 1%

Encomenda pessoal: minimo de 65€ PRVP (prego
recomendado de venda ao publico). Todas as encomendas
pessoais terdo o desconto maximo, a partir da campanha
seguinte em que o Sales Leader esteja qualificado, de acordo
com os critérios do Plano de Carreira AVON.
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Cria o teu
proprio negocio
agarra o futuro

Desenvolve Lideres e
ensina-os a desenvolver
Coordenadores

NIVEIS ATIVOS | VENDAS DE ESTRUTURA COMISSOES
1* GERAGCAO| GRUPO 1* GERACAO 1° GER. | 2° GER. | 3° GER.

EXECUTIVO 20 120.000€ 1 Diretor + 3 Lideres ¢ 5oy 8% 7%
+ 4 Coordenadores

SENIOR 20 72.000€ 3 Lideres 9,5% 7% 6,5%
+ 4 Coordenadores

2 Lideres o o 0
AVANCADO 20 46.500€ + 4 Coordenadores 9% 6% 5,5%

JUNIOR 20 26.500€ 1 Lideres 8,5% 5%
+ 4 Coordenadores

Encomenda pessoal: minimo de 65€ PRVP (preco
recomendado de venda ao publico). Todas as
encomendas pessoais terdo o desconto maximo,
a partir da campanha seguinte em que o Sales
Leader esteja qualificado, de acordo com os
critérios do Plano de Carreira AVON.



DIRETOR

Mantém-te como DIRETOR EXECUTIVO
em 4 campanhas consecutivas e ganha o
direito de usufruir deste carro™ por um ano!

*BMW Série 3 Berlina



o e
DURANTE TODO O TEU
PERCURSO GANHAS

COMISSOES

Se durante os primeiros 6 meses, o Sales Leader se qualificar de acordo com os critérios do Plano
de Carreira AVON, e o valor das Comissdes for superior ao Super Bonus Super Comeco, ser-lhe-
do pagas as Comissoes, em beneficio do Sales Leader.

COMISSOES

. ATIVOS | VENDAS DE
NIVEIS | 42 GERACAO | GRUPO

ESTRUTURA 12 GERACAO
12 GER. | 2® GER. | 3* GER.

EXECUTIVO 120.000€ 1 Diretor + 3 Lideres + 4 Coord.

SENIOR 72.000€ 3 Lideres + 4 Coordenadores

DIRETOR
AVANCADO 46.500€ 2 Lideres + 4 Coordenadores

JUNIOR 26.500€ 1 Lideres + 4 Coordenadores

EXECUTIVO 17.500€ 4 COORDENADORES

SENIOR 10.500€ 3 COORDENADORES

AVANCADO 6.700€ 2 COORDENADORES

JUNIOR 4.500€ 1 COORDENADOR

SENIOR

COORDENADOR | AVANCADO

JUNIOR




1° NIVEL: |

2° NIVEL:

OVOS

— ) )T

3° NIVEL:
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AS TUAS

N APLICACOES

vao ajudar-te a gerir
melhor e impulsionar
o teu negdcio!




Titulo Atual: Coordenador Senior
N° Registo:

Inc. Nomeagoes
Lideres e
Directoras C18

+ DETALHES

Inc. Nomeagoes
Lideres e
Directoras C17

+ DETALHES

Inc.Nomeagoes
C17 - Ganhe
com 1
Nomeagio

Inc. Nomeagoes

Lideres e

Directoras C16
s

+DE

A Minha Zona: 3
Atualizado em:

@5

25 fechado

Q

5 fechado

v

6 fechado®

0 <

3 fechada

O que é?

AVON 2 WIN é uma ferramenta exclusiva e essencial para Sales
leaders, uma vez que é através dela que vais gerir a tua equipa.
Terds acesso aos detalhes, evolucdo e qualificacao da tua
equipa. Mas também terads acesso a tua propria performance
nos incentivos e a tua evolucao.

Como posso aceder?

No teu site AVON encontras um link de acesso direto ao
AVON 2 WIN sem necessidade de fazer login.

Assim que entrares vais ter acesso a:

“6

A minha equipa
Evolucao da tua equipa
e o que |lhes falta para a
qualificacao.

Detalhes da equipa
Todos os pormenores da
tua equipa.

Incentivos e muito mais...
Fica a par da evolucao dos teus incentivos, a tua
performance e atual nivel.
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AVON
GROW

Todas as nomeagoes

Pedro Anténio
Pedro
Estado:

Tipo de nomeacao:
Revendedor
Origem. AVON GROW

Anténio Pedro
Silva

Estado: !
Tipode nomeagao:
Revendedor

pedro Anténio

pedro

Estado

Tipo de normneagac

ndedor

Revende X
/ON GROW

origem: AVON GRO

AVON

Junta-te & Avon com

Joana Maria

[

AVON

Bem-vindo 3 AVON

Anténio Pedro
Silva
Estado:

Tipo de nomeagéo:
Revendedor

Pedro Anténio
Pedro

Estado:

Tipo de nomeagao:
Revendedor

Origem:: AVON GROW



AVON
ACADEMIA

CRESCEO TEU
NEGOCIO

CRESCENO
DIGITAL

Novidades

SANTAL ELITE RESUMO
PRODUTO
Inés Albergaria

-\i,‘ Protinol GUIA TREINO
&% Inés Albergaria

Metal and Matte Lip and Eye
Duo RESUMO PRODUTO
Inés Albergaria
‘l. 3 LOV U RESUMO PRODUTO

Inés Albergaria
Full Speed Quantum RESUMO
PRODUTO

Bl Inés Albergaria
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Um novo Sales Leader ao iniciar o seu Plano Carreira AVON terd,
durante os seus primeiros 6 meses, acesso a um bonus exclusivo
Super Bonus Super Comeco - que lhe garantird ganhos minimos,
cumprindo os qualificadores da campanha em que se encontre
(pag. 5).

Para Novos Sales Leaders recrutados antes de Outubro de 2023,
terdo também acesso ao Super Bénus Super Comeco durantes os
seus primeiros 6 meses como Sales Leader.

No entanto, se durante este periodo, o Sales Leader se qualificar de
acordo com a tabela abaixo, e o valor das Comissoes for superior
ao Super Boénus Super Comeco, ser-lhe-do pagas as Comissoes e
nao o Super Bénus Super Comeco, em beneficio do Sales Leader.

Iremos, durantes esses primeiros 6 meses oferecer ao Sales Leader
o valor que Ihe for mais benéfico, ou o Super Bonus Super Comeco,
ou as comissoes sobre as Vendas da sua equipa.

-3
o
-
w
E
(=]
-3
w
a
|

Vendas pessoais: Todos os titulos tém como qualificador 65€
(PRVP) minimo de vendas pessoais.

As vendas pessoais contam para o total de vendas de Grupo
PRVP (preco recomendado de venda ao publico) mas ndo sio
comissionaveis. Todos os Sales Leaders, a partir da campanha a
seguir em que se qualificam, tém o maximo desconto comercial
sobre as suas vendas pessoais.

Vendas de Grupo: as vendas de grupo séo calculadas somando
todas as vendas PRVP das 3 primeiras geracoes de todos
os Revendedores de um Sales Leader, incluindo as vendas
pessoais. Todas as vendas relativas a produtos solidarios
(por exemplo Luta contra o Cancro da Mama, Luta contra a
Violéncia de Género, etc.) contam para o total de vendas de
grupo PRVP, mas ndo sao comissionaveis.

Titulos: Coordenador (C), Lider (L), Diretor (D)

Niveis: Junior (J), Avancado (A), Sénior (S), Executivo (E)
Entende-se por estrutura, o nimero e o tipo de Sales Leaders
necessarios na primeira geracdo para a qualificacdo em
determinado titulo.

Quando um Sales Leader ndo atinge os qualificadores necessarios
para ser Coordenador Junior, sera denominado de ndo qualificado.

Né&o qualificado: é um Sales Leader que tem mais de 5 campanhas
dentro do plano de carreira AVON e ndo atinge os qualificadores
do primeiro titulo. Um Sales Leader ndo qualificado recebe bénus
de Nomeacao e Bonus do Programa de 90 Dias (este Ultimo so
é vélido apds o primeiro ano como Sales leader), mas nao recebe
comissoes.

As comissdes sdo aplicadas sobre as vendas liquidas. A
percentagem a ser aplicada depende da geracdo dessas vendas e
do titulo em que o Sales Leader se qualifica.

O valor das devolucbes das encomendas (parciais ou totais) de
um Revendedor vai deduzir ao total de vendas PRVP e Vendas
Liquidas de grupo em que a devolucao foi contabilizada.

Se a encomenda de um Revendedor ndo for paga e essa
encomenda tenha dado origem a uma determinada comissao ao
Sales Leader, este valor exato serd descontado ao valor a receber
pelo Sales Leader. Os Sales Leaders que ndo efetuarem, pelo
menos, Uma nomeacdo com encomenda paga, no prazo de 2
campanhas, irdo ter as suas comissoes reduzidas em 50%.



Os Bonus de Nomeacao sao validos para todos os titulos, desde
a primeira campanha do Sales Leader.

Os Bénus do Programa de 90 dias estardo disponiveis para todos
os Sales Leaders, apds o seu primeiro ano.

Se uma encomenda, na campanha que foi efectuada, tiver
dado origem a um bonus (nomeacdo ou Programa de 90 dias),
e posteriormente essa encomenda for devolvida (total ou
parcialmente, caso esse valor implique ficar abaixo do valor
necessario) esse bonus seré retirado ao valor total a receber pelo
Sales Leader.

Se a encomenda de um Revendedor ndo for paga, e essa
encomenda tenha dado origem a um boénus, o valor do bénus
serd descontado ao valor total a receber pelo Sales Leader.

Bonus Carro: Se um Sales Leader se mantiver qualificado durante
4 campanhas consecutivas como Diretor Executivo

terd direito ao usufruto de um BMW série 3 5 portas durante 1
ano. O regulamento completo serd apresentado separadamente.

Um Sales Leader seré rescindido
se for rescindido como Revendedor.

Um Sales Leader seré rescindido se nao se
qualificar durante 5 campanhas consecutivas.

Se em algum caso o Sales Leader néo tiver qualquer
elemento no seu grupo, também seréa rescindido.

O Sales Leader também pode ser rescindido por decisdo da
AVON. Aguando da rescisdo de um Sales Leader, o seu grupo de
Revendedores manter-se-a na geracéo que tinha antes do Sales
Leader ser rescindido, até 3 campanhas apds a rescisdo como
Sales Leader. Passado essas 3 campanhas o grupo serd herdado
pelo o Sales Leader/Business Development Manager acima.

Um Sales Leader ap6s a sua rescisao, tem duas campanhas
para ser reincluido e recuperar todos os membros do grupo
que ainda se encontrem nao rescindidos.

Se um Sales Leader for reincluido apds 2 campanhas devera
comecar de inicio o seu percurso no Plano de Carreira. Um Sales
Leader para ser reincluido tem de apresentar uma nomeacao vélida
(acordo validado, documentos necessérios e encomenda faturada).

Um Sales Leader é candidato durante as suas primeiras 5
campanhas. Durante este periodo o candidato pode-se qualificar
como Coordenador em qualquer altura.

Um candidato poderd receber o Super Bénus Super Comeco
antes de se qualificar como Coordenador, caso cumpra os critérios
especificos para a atribuicdo do bonus.

Um candidato que se qualifique até a sua 2? campanha, como
Coordenador, pode receber retroativamente os Bénus de
Nomeacdo*, assim como as comissdes sobre as vendas (no caso
de serem superiores ao Super Bénus Super Comeco), referentes as
suas primeiras campanhas como candidato (primeira e/ou segunda).

Assim que o Candidato se qualificar como Coordenador receberd as
comissoes e bonus referentes & campanha na qual esta qualificado.

Se um Candidato ndo se qualificar até a sua 5° Campanha, rescindira
como Sales Leader, no final da 5* Campanha.

O desconto comercial de 35% sobre as vendas pessoais de
Cosmética pode ser usufruido a partir do momento que o candidato
se qualificar como Coordenador, e sempre que tiver atingido um
titulo. Todos os Sales Leaders ndo qualificados, perdem o beneficio
dos 35% de desconto fixo nas suas encomendas pessoais.



AVON COSMETICOS, LDA

Avenida Paul Harris n° 1, Ed. D 2710-724 Mem Martins, Sintra
www.avon.pt | contactcenter@avon.com

219 226 100 (Chamada para a rede fixa nacional)

Sociedade por Quotas; Registada na C.R.C de Sintra e Pessoa
Coletiva N° 501 241 159; Capital Social: 528.825,53 Euros.

ASSUME O TEU PODER
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